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Reditel Skoly PaedDr. Zdék Novéak vypracoval v souladu s § 8 a 9 vyhlagky5/2005 Sb.,
Ministerstva Skolstvi, mladezedotvychovy, kterou se stanovi
nélezitosti dlouhodobych z&mi, vyrocnich zprav a vlastniho hodnoceni Skoly

VLASTNI
HODNOCENI
SKOLY

1. Ramcova struktura vlastniho hodnoceni Skoly a kritéa vlastniho
hodnoceni Skoly

a) cile, které si Skola stanovila zejména vokcepginim zaméru rozvoje Skoly

a ve Skolnim vzdlavacim programu, a jejich realnost a stup#t dulezitosti:
Zakladni unilecka 3kola Studénka (dale ZUS) poskytuje zakladgleckého vzdlani ve
¢tyfech ungleckych oborech (HO, TO, VO, LDOXtem, dospivajicim a mladezi veékw od 5
do 25 let.V zakladnich ugteckych Skolach se do doby platnosti Ramcovéhoilazdciho
programu pro zakladni utlecké vzdlavani vywuje podle debnich plan MSMT. Ugebni
plany uguji pocty Zaki v jednotlivych gedmetech, péet hodin pifazenych pednmeta, délku
studia, ¥k zaki. Obsah vz#lavani v jednotlivych fedmitech utuji doposud osnovy MSMT,
které stanovi cile, strukturu a obsativae a studijni programy. Stavajicéebni plany i dgebni
osnovy budou po nabyti platnosti Ramcovéhaiaadciho programu uéteckého vzdlavani a
na Skole vytvéenych vlastnich Skolnich v&dvacich prograrn nahrazenyémito novymi
vzdklavacimi dokumenty.Skolni vZtivaci program umozni kazdé Skole se aprofilovat,
konkretizovat vychové vzdlavaci obsah. igde o vymezeni konkrétnich postyptinnosti,
aktivit, pravidel a pilezitosti pro zaky. Do Skolniho v&dvaciho programu bude moci Skola
zasahovat, ob#fiovat ho podle toho, co moment&lskladba Zak pofrebuje a co rize
pedagogicky sbor v momentalnim sloZzeni nabidnout.

b) posouzeni, jakym zfisobem Skola pini cile podle pismene a) s
piihlédnutim k dalS§im cilim uvedenym zejména v ramcovém
vzdélavacim programu a odpovidajicich pravnich gedpisech:

ZUS Studénka napilije cile podle platnychsebnich plan bezezbytku. RVP jeSnheplati, budou
plnény az po roce 2012.

c) oblasti, ve kterych Skola dosahuje dobrych vystki, a oblasti, ve kterych je
tieba Urovai vzdélavani zlepsit, Wetné navrha prislusnych opafeni:

1. ZUS Studénka dosahuje trvaigborné vysledky:

« ve Vytvarném oboru— zde jsme srovnatelni s ostatnimi dobrymi ZUSkaikiaji. Mame zde i
mezinarodni Usfhy, vystavy a sodte v P&iZi, v Polsku, Japonsku, IndiiRecku. Pravidel&
postupujeme az do celostatnidielpidek ,Q¥i doka:an“ ve Sternberku.
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eV Tane¢nim oboru, nepatime k Sptkam, ale nemame se za co stydNaSe choreografie
ziskavaji ocetni na fiznych gehlidkach v ramci okresu i kraje. JiZ tr&aui jsme pdadateli
okresni pehlidky TO zZUS.

* V Hudebnim oboru se nam pod#o vyrazre zkvalitnit nabidku vytiovanych hudebnich

nastrofi, coZ se projevilo na zvySenidio Zaki ZUS, gestoze na ZS a SS v regionu.
Jiz tradéné jsme pdadateli okresniighlidky ZUS ve te na kytaru.

» V oblasti realizace néstskych Granti —kaZdor@né podavame Zadosti o granty a vzdy ndm
meésto Studénka a od roku 2008 ésto Fulnek schvalidgkolik z nich. Takto jsme ziskali na
podporu nasich akcikolik set tisic korun.

* V oblasti Granti z EU —v letech 2006 aZ 2008 jsme ziskali penize na m@&glidezinarodniho
Projektu Comenius ,Internatinal school show".

« V oblasti prezentace vysled# své prace -mame vyborné internetové stranky nasi ZUS, které
jsou velmicasto nav@vovany véejnosti. Jsou zde pravidélaveaejiovanycélanky a fotografie
o vSech nasich zajimavych akcich proepeost. Pravideknekolikrat racné cinkujeme na
verejnych prostranstvich vedsté pro Sirokou véejnost.

2. ZUS Studénka by sedia zlepsit:

* V oblasti personalni -neustéle se ndm naddosahnout piné aprobovanosti vSetéiali a
naplréni jejich ivazk na 100 %. BohuZel nas region ngra konkurovat v atraktivitvelkym
mestam, takze segko hledaji zajemci o vywvani na odloéenych pracovistich na vesnici.

* V oblasti vybavenosti novymi poniackami, notovym materidlem a hudebnimi nastroji —
samozejm¢ kazdor@né nakupujeme nové vybaveni, ale nikdy nebudeme ositatek pete,
abychom se dostali na optimalni staki. 9dwasné drahétenergii zbyva na nakugym dal
mére provoznich prosedk.

d) Géinnost opatreni podle pismene c) obsazenych vguchozim viastnim
hodnoceni.
Doposud nebylo Zzadnégqaichozi vlastni hodnoceni. Toto je nase prvni.

2. Hlavni oblasti vlastniho hodnoceni Skoly:

a) podminky ke vzdlavani:

nelidi se od &3iny ZUS v regionu. Snad jen mame daleko vicew@gioych
pracovi§, nez byva obvyklé.

b) pribéh vzdélavani:
ani zde nevybtujeme z Bzného pimeru

c) podpora Skoly Zzakim a studenfim, spoluprace s rodti, vliv vzajemnych
vztahu Skoly, Zaki, rodi¢a a dalSich osob na vadavani:
ZUS Studénka pada kazdoréns pravidelné akce a koncerty, kde se Zaci mohou
realizovat ve vSech svych schopnostech a dovedriodieti se nAm udrzZovat
dobré vztahy se Zaky i radli- Usgsné zde pracuji d¥ SRPDS, které podporuji
financn¢ vétSinu naSich akci pro Zaky. Na zagkolniho roku se vSichni spole
schazime na Zahradnich slavnostech v arealu ZUfSka.

d) vysledky vzdlavani Zaki a studenti:
Dosahujeme dobrych vysleilko cemz s¥d¢i umistni naSich zak na sowzich
v okrese i kraji. Kdybychom nedt dobré vysledky, neddo by se nam
kazdor@né zvySovat poty zaki ZUS. Ve Studénce je j@&Boukroma hudebni
Skola Musicale, takze konkur&ni prostedi nas nuti drzet co nejlepsi Urave
nasSich vysledk.

e) rizeni Skoly, kvalita personalni prace, kvak dalSiho vzdlavani
pedagogickych pracovniki:
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f)

Vedeni Skoly se podito sjednotit kolektiv k solidni spolupraci na sgéitych
cilech. Ten kdo znétpdchozi situaci nasi skoly, vi, Ze to neni tak malo
Personalni prace ma a dlouho bude mit problérmy e do naseho regionu se
s velmi Spatnou dopravni dostupnosted®o mohuici, Ze se nam dasituaci
postupr vylepSovat. 5 pedagagi jiz dodtlalo potebnou kvalifikaci, na dalSi to
jeS€ ¢eka. Kvalita dalSiho vztvanipedagogického sboru se tedy vyr&azn
zlepsila.

aroven vysledki prace Skoly, zejména vzhledem k podminkam vivani
a ekonomickym zdrojam:

Jak jsem jiz vySe zminil, s Urovni vyslédikizeme byt spokojeni, jsou
srovnatelné s ostatnimi ZUS.

3. Pravidla a terminy vlastniho hodnoceni Skoly

a) Vlastni hodnoceni Skoly se zpracovava za obdadvou Skolnich roki.

b) Navrh struktury vlastniho hodnoceni Skolyprojedna feditel Skoly s

pedagogickou radou nejpozéi do konce z&i Skolniho roku, v némz se ma
vlastni hodnoceni Skoly uskuténit.

c) Vlastni hodnoceni Skoly se projedna v pedagogiékadé 30.Fijna 2007

Ve Studénce, dne 30. 9. 2007.

PaedDr. Zdetk vNovék
feditel ZUS



